Tyonvalitys

Laki tydovoimapalvelujen jarjestamisesta

Luku 5, 42§ - 49§

Tyovoimapalvelujen palveluneuvonta

Palveluohjaus keskitettyihin ja
valtakunnallisiin palveluihin

Laki tydvoimapalvelujen jarjestamisesta

Luku 6, 508

Asiakasprosessin hallinta

Tyonhaun kdynnistaminen
Alkuhaastattelu, palvelutarvekartoitus
Tyollistymissuunnitelmat
Tyonhakukeskustelut

Taydentavat tyonhakukeskustelut
Tyohon ja yrittajyyteen ohjaus
Koulutuksiin ja palveluihin ohjaus
Tyottdmien terveystarkastukseen ohjaus

Asiantuntija-arviointeihin ohjaus

Laki tydvoimapalvelujen jarjestamisesta

Luku 4, 27§ - 38§

Kotoutumissuunnitelmat

Laki kotoutumisen edistamisesta
Luku 1, 3§

Luku 3, 148-168

Aktivointisuunnitelmat

Laki kuntouttavasta ty6toiminnasta 5 §

Monialaiset tyollistymissuunnitelmat

Laki tyollistymisen monialaisesta
edistamisesta 1§-15§, 16§ mom 1-2

Ty6- ja koulutuskokeiluun ohjaus ja
sopimusten laatiminen

Laki tydvoimapalvelujen jarjestamisesta

Luku 6, 54§ - 60§

Tyottdman omaehtoisen opiskelun tuki ja
seuranta

Laki tyovoimapalvelujen jarjestamisesta

Luku 9, 738§ - 80§

Yleisneuvonta palkkatuesta ja
starttirahasta

Laki tydvoimapalvelujen jarjestdamisesta

Luku 6, 508

Liite 1



Tyottomyysturvatehtavat

Tyottomyysturvalaki

Monikielinen yhteiskuntaorientaatio

Laki kotoutumisen edistamisesta

Luku 1, 3§ ja luku 2, 25§

Muutosturva 55+ henkiloasiakkaat

Laki tyovoimapalvelujen jarjestamisesta

Luku 6, 508

Yritys- ja tybnantaja-asiakkaiden neuvonta
ja ohjaus

Laki tydvoimapalvelujen jarjestamisesta

Luku 6, 508

Avointen tydpaikkojen hoito ja
ehdokashaku

Laki tyovoimapalvelujen jarjestamisesta

Luku 5, 42§ - 43§, 49§

Ty6nantaja- ja yrityskaynnit,
palvelutarpeen kartoitus

Laki tydvoimapalveluiden jarjestamisesta
Luku 5, 42§ - 43§

Luku 6, 508

Taydentdvien tyévoimakoulutusten
hankinta

Laki tydvoimapalvelujen jarjestamisesta

Luku 7, 61-66§

Taydentdvien valmennuspalvelujen
hankinta

Laki tydvoimapalvelujen jarjestamisesta

Luku 6, 538§

Liite 1

Sopimuksessa kannattaa huomioida myds JTYPL luku 13, Asiakastietojen kasittely ja valtakunnalliset

tietojarjestelmapalvelut
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Aikataulu

Kuukausi 06/08 Kuukausi 08 Kuukausi 09/10 Kuukausi 11
Vastuukunta: Vastuukunta: Toimielin: esitys seur. Vastuukun.ta:

Keskitettyjen palvelujen Tydllisyysalueen toimintavuoden t IPorme§tar|rj[
suunnitteluluvut talousarvioluonnos talousarvioksi alousarvioesitys

Kuukausi 06/08 Kuukausi 08 Kuukausi 09 Kuukausi 11
Jasenkunta: Toiminta-alue: Vastuukunta: Vastuukunta:
toimintavuoden talouden Toiminta-alueen Kansliapaallikon Kaupunginvaltuuston
suunnitteluluvut talousarvioluonnos talousarvioluonnos kasittely

(lakisaateiset palvelut) toimielinkasittelyyn
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Lakisaateisen lahipalvelun lisaaminen tilikauden aikana

Jasenkunnat ja 54§ kunnat

Tyollisyysaluelautakunta Toimielimen
(vastuukunnan toimielin) paatos

Vastuukunta

(vastuu vastuuviranhaltija,
tyollisyysaluejohtaja)

54§ kunta

(toiminta-alueen vastuu

viranhaltija)

Jasenkunta
(vastuu viranhaltija)

Esityksen kasittely ja
paatosesityksen
valmistelu

Esitys lahipalvelun
lisddmisesta

Toiminta-alueiden

sisaiset kaytannot

(mm. mahdollinen
paatdksentekotarve)

Tarve palvelun
lisdamiseen

Laskutus lisa-
MEEIEIEWERE]

Paatos tiedoksi

Laskun maksu (menot
tyollisyysaluelautakunnan
kirjanpitoon)

Palvelun
lisaaminen
(lis&resursointi)

**Kustannukset jaetaan toiminta-alueen kuntien valisen sopimuksen
perusteella tai tyollisyysalueen yhteisen 54 § -sopimuksen liitteen X
suhteissa, jos toiminta-alueen sopimus ei maaraa tasta poikkeavaa

jakoa lisakustannuksille.

Laskutus lisa-
maararahasta
toiminta-alueiden
kunnille **

Laskun maksu
(jasenkunnilla
rahoitusvastuu palvelun

Talouden
tdsmayttaminen (menot
kasvavat)

Talouden
tdsmayttaminen (ei
nettovaikutusta)
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Lakisaateisen keskitetyn palvelun lisaaminen tilikauden aikana

Jasenkunnat ja 54§ kunnat

Tyollisyysaluelautakunta

Toimielimen

(vastuukunnan toimielin)

Vastuukunta Esityksen kasittely ja
(vastuu vastuuviranhaltija, paatosesityksen
ty6llisyysaluejohtaja) vaimisteld

Esitys keskitetyn
palvelun lisdamisesta

Jasenkunta Menot kasvavat,
(vastuu viranhaltija) paiksentekotarve

Tarve palvelun

lisaamiseen

Kyl

paatos

Ei Kylla

Paatos tiedoksi

Palvelun lisadminen

(liséresursointi)

Talouden
tdsmayttdminen (ei
nettovaikutusta)

Laskutus lisa-
maararahasta

Laskun maksu
(jasenkunnalla
rahoitusvastuu palvelun
lisdyksesta)

Talouden
tdsmayttdminen
(menot kasvavat)
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TE- ja KOTO-valtionosuusmaksujen laskentaperusteet

Valtionvarainministerion kuntien peruspalveluiden valtionosuusmaksulaskelmissa [11
tydvoimapalveluiden jarjestdmisestd annetun lain mukaisten ja tydvoimaviranomaiselle
kotoutumislain mukaisesti kuuluvien tehtavien rahoitus oli vuodelle 2025 yhteensa 606 831 000 €.
Summa jakautui kolmen kriteerin (18—64-vuotias vaesto, laaja tyéttomyys (tyottémat ja palveluissa
olevat) seka vieraskielisten lukumaara) mukaisesti laskettaviin osuuksiin. Rahoitus jakautui vuodelle
2025 kriteerien kesken niin, ettd vaestokriteerin ja laaja tyottdmyys

-kriteerin perusteilla kummallakin jaettin 271 729 500 € ja vieraskielisyyskriteerin rahoitus oli
63 372 000 €. Talléin kriteerien suhteelliset osuudet olivat tydikaisella vaestolla seka laajalla
tyottomyydella 44,78 % ja vieraskielisyyskriteerilla 10,44 %. Naiden kriteerien pohjalta muodostuvaa
rahoitusta kutsutaan laskennalliseksi rahoitukseksi.

Siirtymaaikana eli vuosina 2025 ja 2026 tydévoimapalveluiden valtionosuusmaksut koostuivat osittain
laskennallisesta rahoituksesta ja edeltdvan vuoden palveluiden tuottamisen kustannusten
toteumasta. Vuonna 2025 laskennallisen rahoituksen osuus oli 50 %, vuonna 2026 osuus nousi 75
%:in ja tatd seuraavina vuosina rahoitus on puhtaasti laskennallista rahoitusta. Koska TE-
palveluiden valtionosuusrahoitus sulautettiin osaksi yleista valtionosuusmaksujarjestelmaa, vuotta
2025 koskevien laskelmien jalkeen kunnilla ei ole ollut nakymaa tarkkoihin TE- ja KOTO-
valtionosuusmaksuihin.

Vuosittain paivittyva kustannustenjakomalli

Turun tyollisyysalueen yhteisvastuulliset kustannukset jaetaan kuntien kesken niin, ettd kunkin
kunnan suhteellinen maksuosuus on kunnan osuus koko alueen TE- ja KOTO-palveluiden
valtionosuusrahoituksesta. Taman lisdksi useamman kunnan toiminta-alueilla l1ahipalveluiden kulut
jaetaan toiminta-alueen kuntien kesken samalla periaatteella, jolloin kunnan maksuosuus maaraytyy
kunnan saaman rahoituksen suhteesta toiminta-alueen kokonaisrahoitukseen.

Edellisessa, 1.1.2025 voimaan astuneessa sopimusversiossa oli esitetty vuotta 2025 koskevasta
rahoituksesta maaritetyt kuntakohtaiset maksuosuudet (ko. sopimuksen liite 3), joita sopimukseen
pohjautuen oli tarkoitus kayttda vuoden 2027 loppuun asti. Vuoden 2025 rahoitus pohjautui vuoden
2023 vaestdtietoihin laskennallisen rahoituksen osalta. Koska rahoitukseen vaikuttavien
vaestoryhmien koot ovat tdman jalkeen muuttuneet merkittavasti, on paatetty siirtya 1.1.2027 alkaen
kayttamaan vuosittain paivittyvia maksuosuuksia. Paivittyvat maksuosuudet pohjautuvat edeltavan
vuoden vaestdtietojen vuosikeskiarvoihin ja ne toimitetaan kunnille vuosittain ennen ensimmaista
laskutusta. 1.1.2025 voimaan astuneen sopimuksen liite 3 mukaisia maksuosuuksia sovelletaan
vuoden 2026 loppuun asti.

Suhteellisten osuuksien laskeminen vaestotietojen pohjalta

Laskennallisen rahoituksen perustana on maanlaajuinen valtion myontdma kokonaisrahoitus
tyodllisyyspalveluille. Kokonaisrahoitus jaetaan kolmen eri kriteerin mukaisesti laskettaviin osuuksiin.
Nama kriteerit ovat 18-64 -vuotias vaesto, laaja tydttdémyys ja vieraskielisten lukumaara.

Kullekin kriteerille on maaratty painokerroin: tydikaisten ja laajan ty6ttdmyyden painokerroin on
44,78% ja vieraskielisten 10,44%. Kiriteerikohtaiset yksikkdhinnat lasketaan kertomalla
kokonaisrahoitus kriteerin painokertoimella ja jakamalla tulos koko maan kyseisen kriteerin alaisella
vaestomaaralla.

Kunnan saama rahoitus kunkin kriteerin osalta on kriteerin alainen vaestdmaard kunnassa
kerrottuna kriteerin yksikkéhinnalla. Kunnan kokonaisrahoitus on naiden kolmen kriteerien
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rahoitusten summa.

Tyoéllisyysalueen saama kokonaisrahoitus voidaan laskea joko summaamalla alueen kuntien saamat
rahoitukset tai selvittamalla kriteerien alaiset vaestdémaarat tydllisyysalueella ja kertomalla kriteerien
yksikkohinnat nailla vaestomaarilla.

Koska maanlaajuinen kokonaisrahoitus on mukana jokaisessa yksittdisessd summassa samassa
muodossa, silla ei ole vaikutusta kuntien suhteellisiin maksuosuuksiin. Kokonaisrahoitus toimii
kaikissa laskelmissa samanlaisena kertoimena, eika tallainen yhteinen kerroin muuta kuntien valisia
suhteita. Suhteelliset osuudet maaraytyvat siten ainoastaan kriteerien prosenttiosuuksien ja kriteerien
alaisten vaestdmaarien perusteella. Kriteerien prosenttiosuudet ovat ennalta maaritettyja, ja
vaestdmaarat ovat jaljitettavissa virallisista tilastoista, mikad varmistaa laskennan lapindkyvyyden ja
todennettavuuden.



Liite 4 Palveluiden kustannusten kohdentamisperusteet

TUKIPAATOKSET

henkilosto

palkkatuki
palkkatuki, yksityinen
palkkatuki, kunta

starttiraha

matka- ja yopymiskustannukset

harkinnanvaraiset kulukorvaukset

tyoolosuhteiden jarjestelytuki

KOULUTUS- JA
VALMENNUSPALVELUT

palveluiden suunnittelu ja
hankinta

hallinnointi

Jakoperuste

VOSien suhteissa

aiheuttamisperusteinen, kotikunta

aiheuttamisperusteinen, yrityksen
perustajan kotikunta

aiheuttamisperusteinen, kotikunta

aiheuttamisperusteinen, kotikunta

aiheuttamisperusteinen, kotikunta

VOSien suhteissa

VOSien suhteissa

Paatoksenteko

keskitetyt palvelut

keskitetyt palvelut

keskitetyt palvelut

keskitetyt palvelut

keskitetyt palvelut

Prosessin
kontrolloija

alueellinen toimija

kunnan yritysneuvonta

alueellinen toimija

alueellinen toimija

alueellinen toimija

Muuta

Kunnat voivat
asettaa vuosittaiset
rajat

Kunnat voivat
asettaa vuosittaiset
rajat

Kunnat voivat
asettaa vuosittaiset
rajat



aiheuttamisperusteinen,
yhteishankintakoulutus henkildasiakkaan kotikunta

tyovoimakoulutukset aiheuttamisperusteinen, kotikunta
muut tydvoimakoulutukset

kotoumiskoulutus, muut kuin

pakolaiset

kotoumiskoulutus, pakolaiset

valmennuspalvelut aiheuttamisperusteinen, kotikunta

asiantuntija-arvioinnit aiheuttamisperusteinen, kotikunta

kustannukset haetaan jalkikateen
muutosturvakoulutus tyollisyysrahastolta

MUUT KESKITETYT PALVELUT

viestintd-, ohjaus- ja
neuvontapalvelut VOSien suhteissa

muutosturva VOSien suhteissa

kansainv. tyonvalitys ja rekrytointi VOSien suhteissa
ammatinvalinta- ja uraohjaus VOSien suhteissa

rahoituksen jakautuminen mietittava
merivalitys valtakunnallisesti

video- ja tapahtumatuotanto,
palvelumarkkinointi VOSien suhteissa



Liite 5 Palkkatuki, starttiraha ja harkinnanvaraiset tuet

TUKIPAATOKSET Kustannusten ja- | Kustannuksen ai- | Prosessikuvaus Prosessin kdyn- | Paatoksen- | Maararahat
koperuste heuttaja nistdja ja kont- | teko
rolloija
Henkilosto keskitetyissa | Yhteisvastuullinen Tyéllisyysalueen ta-
palveluissa lousarviossa
Starttiraha Aiheuttamisperus- | Yrityksen perusta- Starttirahaa ei voida myon- | Kunnan yritys- Keskitetyt Kunta asettaa vuo-
teinen jan kotikunta taa ilman asiakkaan koti- neuvonta palvelut tuisessa talousarvio-
kunnan positiviista lausun- esitykseen palve-
toa. luun kaytettavissa
Palkkatuki Aiheuttamisperus- | Asiakkaan kotikunta | Lahipalveluissa asiakkaan Asiakkaan lahi- olevan maararahan.

teinen

tietoihin kirjataan, onko
asiakas oikeutettu palkka-
tuettuun tyohon yksityissek-
torilla tai minka tahansa
tydnantajan palveluksessa.
Jalkimmainen mahdollistaa
palkkatuetun tyén myds jul-
kishallinnossa ja kolmannen
sektorin toimijoiden palve-
luksessa.

Matka- ja yopymiskus-

tannukset

Aiheuttamisperus-
teinen

Asiakkaan kotikunta

Harkinnanvaraiset kulu-

korvaukset

Aiheuttamisperus-
teinen

Asiakkaan kotikunta

Lahipalveluissa asiakkaan
tietoihin kirjataan, onko tuki
tarkoituksenmukainen. Paa-
tosta tehtaessa voidaan tar-
vittaessa konsultoida asiak-
kaan kotikuntaa.

Tyoolosuhteiden jarjes-

telytuki

Aiheuttamisperus-
teinen

Asiakkaan kotikunta

Lahipalveluissa asiakkaan
tietoihin kirjataan, onko han
oikeutettu tukeen. Paatosta
tehtaessa voidaan tarvitta-
essa konsultoida asiakkaan
kotikuntaa.

palvelut

Summaa ei voida
vuoden aikana ylit-
taa ilman erillista so-
pimista.
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Turun tyéllisyysalueen eri tahojen IT-kokonaisuuteen liittyvat tehtdvat ja vastuut

¢ Lahipalveluja tuottavat jasenkunnat vastaavat

O

kayttovaltuuksien mydntamisesta ja hallinnoimisesta valtakunnalliseen
asiakastietojarjestelmdkokonaisuuteen omassa organisaatiossaan, siten etta
kayttdoikeuksien hallinta, valvonta ja poisto on jarjestetty tydtehtdavien mukaisten
tarpeiden perusteella ajantasaisesti;

tyovilineiden (esim. tydasemat, puhelimet, liittymat, kuulokkeet, hiiret, ndytot,
telakat) hankkimisesta ja jarjestamisesta seka niihin liittyvasta tuesta ja yllapidosta
oman kuntansa palveluksessa oleville henkilGille.

oman kuntansa palveluksessa olevien henkildiden kayttajatunnuksista ja niihin
liittyvista prosesseista

oman kuntansa palveluksessa olevien henkildiden tietoliikenneyhteyksista ja niihin
liittyvista yllapidosta ja tuesta

Single sign on -kirjautumisen ja vahvan tunnistautumisen toteutuksesta ja
yllapidosta KEHAN kayttovelvoitejarjestelmiin oman kuntansa toteutuksen osalta
Single sign on -kirjautumisen ja vahvan tunnistautumisen rakentamisesta ja
yllapidosta tyollisyysalueen yhteisiin tietojarjestelmiin (esim. tyodllisyysalueen
yhteinen intra) oman kuntansa toteutuksen osalta

mahdollisten kunnan omien jarjestelmien ja KEHAn kadyttévelvoitejarjestelmien
valille rakennettavien integraatioiden toteutuksesta, ylldpidosta ja tuesta oman
kuntansa IT-ymparistoon liittyvien toimenpiteiden osalta

mahdollisten Turun tyéllisyysalueen kuntien jarjestelmien valille rakennettavien
integraatioiden toteutuksesta, yllapidosta ja tuesta oman kuntansa IT-ymparistoon
liittyvien toimenpiteiden osalta

Turun tyollisyysalueen paatokselld yhteisiksi hankittujen omien jarjestelmien
kayttoonottovaiheen ja jatkuvan palvelun vaatimuksista oman kuntansa
palveluksessa olevien henkiléiden osalta

kunnan omien jarjestelmien yllapidosta ja tuesta

e Turun tyoéllisyysalueen vastuukunta Turku vastaa

o oman kuntansa henkiloston ja IT-ympariston osalta edelld mainituista vastuista

o tyoéllisyysalueen yhteisten tietojarjestelmien/IT-ratkaisujen suunnittelusta,
hankinnasta, kdyttéonotosta ja sopimusten ja toimittajien hallinnasta

o tyollisyysalueen omien (yhteisten) tietojarjestelmien/IT-ratkaisujen
paakayttajyydesta ja niiden kayton ohjeistuksesta
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Turun kaupungin ehdot henkilotietojen kasittelijalle

1 Yleista

1.1

1.2

1.3

Tama sopimusliite "Turun kaupungin ehdot henkilGtietojen kasittelijalle” on osa sopimusta kun-
talain 54 §:n mukaisesta viranomaistehtavan hoidosta, jaljiempana "Sopimus”.

Tassa sopimusliitteessd maaritetdan vastuukuntaa ja jdsenkuntaa sitovasti ne henkilétietojen
kasittelya ja tietosuojaa koskevat sopimusehdot, joiden mukaisesti jasenkunta kasittelee henki-
I6tietoja vastuukunnan puolesta ja lukuun. Mikali jAsenkunta muodostaa Sopimuksen toteutta-
misen yhteydessa henkilorekistereita, jasenkunta vastaa niistd EU:n yleisen tietosuoja-asetuk-
sen mukaisena rekisterinpitajana.

Sopijapuolet sitoutuvat noudattamaan toiminnassaan soveltuvaa voimassaolevaa henkilotieto-
jen kasittelyyn ja tietosuojaan liittyvaa lainsdadantoa, ja lisdksi Sopijapuolet sitoutuvat saatta-
maan henkildtietojen kasittelyn ja tietosuojan EU:n yleisen tietosuoja-asetuksen (EU)2016/679
mukaiselle vaatimustasolle ennen Sopimuksen toteuttamiseen ryhtymista.

2 Sopijapuolten roolit henkildtietojen kasittelyssa

2.1

2.2

Vastuukunta toimii tydvoimapalveluiden valtakunnalliseen tietovarantoon tallennettavien henki-
IGtietojen kasittelya ja tietosuojaa koskevan lainsdadannodn tarkoittamana rekisterinpitajana, sil-
loin kun se maarittelee henkildtietojen kasittelyn tarkoitukset ja keinot. Sopijapuolet ymmarta-
vat, etta rekisterinpitajana vastuukunta saa kayttaa ainoastaan sellaisia henkilotietojen kasitteli-
j6ita, jotka toteuttavat riittdvat suojatoimet asianmukaisten teknisten ja organisatoristen toimien
taytantdoon panemiseksi niin, etta kasittely tayttaa kulloinkin voimassaolevan henkilbtietojen ka-
sittelyyn ja tietosuojaan liittyvan kansallisen lainsdadannon vaatimukset ja EU:n yleisen tieto-
suoja-asetuksen vaatimukset, ja etta silld varmistetaan rekisteréidyn oikeuksien suojelu.

Jasenkunta toimii henkildtietojen kasittelya ja tietosuojaa koskevan lainsdadannon tarkoitta-
mana henkilétietojen kasittelijana, joka kasittelee vastuukunnan henkilbtietoja vastuukunnan
puolesta ja lukuun.

3 Alihankkijat, jotka kasittelevat henkilotietoja

3.1

3.2

Jasenkunta ei saa kayttaa henkildtietojen kasittelyyn alihankkijaa ilman vastuukunnan antamaa
kirjallista ennakkolupaa. Jasenkunnan on tiedotettava vastuukunnalle kirjallisesti kaikista suun-
nitelluista muutoksista, jotka koskevat henkilotietojen kasittelijoina toimivien alihankkijoiden li-
saamista tai vaihtamista. Vastuukunnalla on oikeus kieltda jdsenkunnan esittdmat muutokset.

Siltad osin kuin jasenkunta kayttaa toiminnassaan alihankkijoita, jotka kasittelevat henkildtietoja,
alihankintaan sovelletaan Sopimuksen lisdksi tdssa sopimusliitteessa kuvattuja ehtoja. Jasen-
kunnalla on velvollisuus sopimuksilla sitouttaa kayttdamansa alihankkijat noudattamaan taman
sopimusliitteen ehtoja.
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3.3 Jasenkunta on vastuussa mahdollisista tyollisyysalueen henkilotietoja kasittelevien alihankki-
joidensa Sopimuksen, tdman sopimusliitteen tai sovellettavan lainsdadannon taikka EU:n ylei-
sen tietosuoja-asetuksen rikkomisista tai laiminlyonneista kuin omistaan. Jos tietojen kasittelya
suorittava alihankkija ei tayta tietosuojavelvoitteitaan, jasenkunta on edelleen taysimaaraisesti
vastuussa suhteessa vastuukuntaan. Jos vastuukunta perustellusti katsoo, etta jasenkunnan
alihankkija ei tayta tietosuojavelvoitteitaan, vastuukunnalla on oikeus vaatia jasenkuntaa vaihta-
maan alihankkijaa. Jasenkunnan on vastuukunnan perustellusta vaatimuksesta vaihdettava ali-
hankkijaa ilman aiheetonta viivastysta.

4 Henkilotietojen kasittelijan yleiset velvollisuudet

4.1 Henkilttietojen kasittelija kasittelee henkilttietoja lain ja vastuukunnan antamien ohjeiden mu-
kaisesti.

4.2 Henkilotietojen kasittelija sitoutuu varmistamaan, etta kaikki sen alaisuudessa toimivat henkilot,
joilla on oikeus kasitella henkildtietoja, ovat sitoutuneet noudattamaan salassapitovelvollisuutta
tai heita koskee asianmukainen lakisaateinen salassapitovelvollisuus.

4.3 Henkilotietojen kasittelijan on myos toteutettava toimenpiteet sen varmistamiseksi, etta jokainen
henkilbtietojen kasittelijan alaisuudessa toimiva luonnollinen henkild, jolla on paasy henkilotie-
toihin, kasittelee niitéd ainoastaan lain ja vastuukunnan ohjeiden mukaisesti.

4.4 Henkildtietojen kasittelija sitoutuu ilman aiheetonta viivastysta ilmoittamaan vastuukunnalle kai-
kista rekisteroityjen pyynnoista, jotka koskevat voimassa olevan lainsdadannon seka EU:n ylei-
sen tietosuoja-asetuksen mukaisten rekisterdidyn oikeuksien kayttamista.

4.5 Henkilttietojen kasittelija sitoutuu avustamaan vastuukuntaa asianmukaisilla teknisilla ja organi-
satorisilla toimenpiteilld, jotta vastuukunta pystyy tayttamaan velvollisuutensa vastata pyyntoi-
hin, jotka koskevat rekisterdidyn oikeuksien kayttamista. Naiden oikeuksien kayttamista koske-
vat pyynnot voivat edellyttaa siltd avustamista rekisterdidylle tiedottamisessa ja viestinnassa
seka rekisterdidyn oikeuksien toteuttamisessa.

4.6 Henkilttietojen kasittelija sitoutuu tarvittaessa avustamaan vastuukuntaa EU:n yleisen tieto-
suoja-asetuksen mukaisen tietosuojaa koskevan vaikutusten arvioinnin tekemisessa, mahdolli-
sessa ennakkokuulemisessa ja mahdollisen tietosuojaa koskevan sertifioinnin hankkimisessa.

4.7 HenkilGtietojen kasittelija ei saa siirtdad henkildtietoja EU:n tai ETA-alueen ulkopuolelle ilman
vastuukunnan kirjallista ennakkolupaa.

4.8 Henkilotietojen kasittelija saattaa vastuukunnan saataville kaikki tiedot, jotka ovat tarpeen téssa
sopimusliitteessa kuvattujen velvollisuuksien noudattamisen osoittamista varten, ja sallii vastuu-
kunnan valtuuttaman auditoijan suorittamat auditoinnit, kuten tarkastukset, seka osallistuu nii-
hin.
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5 Tietoturvaloukkaukset

5.1 Henkil6tietojen kasittelijan on ilmoitettava kirjallisesti henkilttietojen tietoturvaloukkauksesta tai
sen epaillystad vastuukunnalle viipymatta, mutta viimeistadan 24 tunnin kuluessa tiedon saami-
sesta. limoitus voi olla alustava, ja sita voidaan tdydentaa annetun maaraajan jalkeen ilman ai-
heetonta viivastysta. Alustavan ilmoituksen tulee sisaltda seuraavat asiat: 1) mita epaillaan ta-
pahtuneen, milloin ja koska tullut ilmi, 2) alustava arvio mita henkilétietoja ja kuinka monen hen-
kilon tietoja loukkaus koskee ja 3) kuka antaa lisatietoja? Lisaksi jasenkunta sitoutuu ilmoitta-
maan vastuukunnalle muista olennaisista hairio- tai ongelmatilanteista, joilla voi olla vaikutuksia
rekisterodityjen asemaan ja oikeuksiin. [Imoitus on tehtava edella mainitussa maaraajassa.

5.2 Henkildtietojen kasittelijan on annettava vastuukunnalle viipymatta, kuitenkin viimeistaan seitse-
man (7) paivan kuluessa, vahintdan seuraavat tiedot tietoturvaloukkauksesta:

1) kuvattava henkil6tietojen tietoturvaloukkaus, mukaan lukien mahdollisuuksien mukaan asi-
anomaisten rekisterdityjen ryhmat ja arvioidut lukumaarat seka henkilétietotyyppien ryhmat
ja arvioidut lukumaarat;

2) tietojarjestelmaan kohdistuneen tietoturvaloukkauksen tapahtuma-ajan lokitiedot, joilla tar-
koitetaan aikajarjestyksessa kirjattua tallennetta tietoverkkojen, sovellusten, jarjestelmien ja
tietosisaltdjen tapahtumista ja niiden aiheuttajista;

3) ilmoitettava tietosuojavastaava tai muu vastuuhenkild, jolta voi saada asiassa lisatietoja;
4) kuvattava henkilGtietojen tietoturvaloukkauksen todennakdiset seuraukset;

5) esitettdva arvio aiheutuuko tietoturvaloukkauksesta todennakaisesti rekisterdidyn oikeuksiin
tai vapauksiin kohdistuva korkea riski; seka

6) kuvattava toimenpiteet, joita kyseinen henkilGtietojen kasittelija ehdottaisi tai joita se on to-
teuttanut henkilétietojen tietoturvaloukkauksen johdosta ja tarvittaessa myos toimenpiteet
mahdollisten haittavaikutusten lieventamiseksi.

6 Muita vaatimuksia

6.1 Vastuukunnalla on oikeus muuttaa, tdydentaa ja paivittda jasenkunnalle antamiaan henkilétieto-
jen kasittelya ja tietosuojaa koskevia ohjeita. Nama ohjeet voivat olla henkildtietojen kasittelya
tai tietosuojaa koskeviin teknisiin tai organisatorisiin toimenpiteisiin liittyvid muutoksia, tayden-
nyksia tai paivityksia. Jasenkunta ja muut henkilotietojen kasittelijat sitoutuvat noudattamaan
naitd muutettuja, tdydennettyja tai paivitettyja ohjeita.

6.2 Jasenkunta sitoutuu reagoimaan viimeistaan 36 tunnin kuluessa vastuukunnan yhteydenotosta
ja vastaamaan viimeistdan yhden (1) viikon kuluessa vastuukunnan tietosuojaa koskeviin ilmoi-
tuksiin, reklamaatioihin tai muihin viesteihin, pois lukien EU:n yleisen tietosuoja-asetuksen mu-
kaiset tietoturvaloukkaukset, joihin sovelletaan Sopimuksessa ja edella tassa liitteessa maari-
tettyja maaraaikoja.
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6.3 Jos Sopijapuoli laiminlyd tai rikkoo tata sopimusliitetta, sovellettavaa lainsdadantéa tai EU:n
yleista tietosuoja-asetusta, Sopijapuolen korvausvastuu on maaritelty Sopimuksen lisaksi sovel-
lettavassa lainsdadannoéssa. Lisaksi tallainen laiminlyonti tai rikkomus voi muodostaa Sopimuk-
sessa tarkoitetun olennaisen sopimusrikkomuksen, jonka seurauksena vastuukunnalla on halu-
tessaan oikeus turvautua Sopimuksessa maariteltyihin oikeussuojakeinoihin. Vahaista laimin-
lyéntia tai rikkomusta ei pideta olennaisena sopimusrikkomuksena.
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Osa II: Henkilbtietojen kasittelytoimien kuvaus

Sopijapuolet ovat sopineet, etta Toimittaja kasittelee Tilaajan puolesta Sopimuksessa sovitun
palvelun toteuttamiseksi seuraavia henkilétietoja:

Henkilotietojen tyypit (valitaan yksi suurimman riskin mukaan):

[l Matala riski
(esim. henkilGtietojen kasittely kohdistuu tavanomaisiin yhteystietoihin)

11 Keskisuuri riski
(esim. henkildtietojen kasittely kohdistuu tunnistetietoihin tai tarkkoihin yhteystietoihin)

x Korkea riski
(esim. henkilttietojen kasittely kohdistuu arkaluontoisiin tietoihin, tarkkoihin sijaintietoi-
hin tai tarkkoihin tunnistetietoihin)

Henkilotietojen ryhmat (valitaan yksi arkaluontoisimman henkilétiedon mukaan):
[l Tavanomaiset henkilGtiedot
x Erityiset eli ns. arkaluontoiset henkilGtiedot
(rotu tai etninen alkupera, poliittinen mielipide, uskonnollinen tai filosofinen vakaumus tai
ammattiliiton jAsenyys seka geneettisten tai biometristen tietojen kasittely henkilon yksi-
selitteista tunnistamista varten tai terveytta koskevien tietojen taikka luonnollisen henki-
I6n seksuaalista kayttaytymista ja suuntautumista koskevien tietojen kasittely)
Henkilotietojen kasittelyn kesto (valitaan yksi):

x Sopimuksen keston ajan

71 Muu aika (pp.kk.vvvv-pp.kk.vvvv):
Henkilotietojen kasittelyn luonne ja tarkoitus

Jasenkunta kasittelee henkildtietoja vain Sopimuksen edellyttdmassa laajuudessa.
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LIITE 8: Sopijapuolten yhteyshenkilot

Sopimuksen mukaiset osapuolten yhteyshenkilét ovat seuraavat:

Auran kunta:

Kaarinan kaupunki:

Kustavin kunta:

Kemibnsaaren kunta:

Laitilan kaupunki:
Liedon kaupunki:
Loimaan kaupunki:
Maskun kunta:

Mynamaen kunta:

Naantalin kaupunki:

Nousiaisten kunta:
Oripaan kunta:

Paimion kaupunki:

Paraisten kaupunki:

Pyharannan kunta:
Pdytyan kunta:

Raision kaupunki:

Ruskon kunta:
Sauvon kunta:
Taivassalon kunta:

Turun kaupunki:

Uusikaupungin kaupunki:

Vehmaan kunta:

Kunnanjohtaja Terhi Kalli, terhi.kalli@aura.fi

Tyollisyyspalvelujohtaja Gisela Lindberg-Vesalainen,
gisela.lindberg-vesalainen@kaarina.fi

Kunnanjohtaja Rauno Peltola, rauno.peltola@kustavi.fi

Elinkeinojohtaja Erik Lund, erik.lund@kimitoon.fi

Kaupunginjohtaja Lauri Kattelus, lauri.kattelus@laitila.fi

Tyollisyysaluejohtaja Heidi Mansikka, heidi.mansikka@lieto.fi

Kehittamisjohtaja Paavo Laaksonen, paavo.laaksonen@loimaa.fi

Hyvinvointijohtaja Maija Leino, maija.leino@masku.fi

hallintojohtaja Marja Karkkainen, marja.karkkainen@mynamaki.fi

Elinkeino- tyollisyyspaallikko Lassi Rosala,
lassi.rosala@naantali.fi

Kunnanjohtaja Teemu Heinonen, teemu.heinonen@nousiainen.fi

Kunnanjohtaja Timo Tolppanen, timo.tolppanen@oripaa.fi

Hallintojohtaja Jaana HoIs6, jaana.holso@paimio.fi

Elinkeinopaallikkd Peter Lindgren, peter.lindgren@pargas.fi
Kaupunginjohtaja Jukka Laiho, jukka.laiho@pyharanta.fi

Hallintojohtaja Jussi Heinonen, jussi.heinonen@poytya.fi

Yritys- ja tyodllisyyspalveluiden johtaja Kimmo Rinne,
kKimmo.rinne@raisio.fi

Talous- ja hallintojohtaja Sari Laine, sari.laine@rusko.fi

Kunnanjohtaja Satu Simelius, satu.simelius@sauvo.fi

Kunnanjohtaja Sanna Hakli, sanna.hakli@taivassalo.fi

Tyollisyysaluejohtaja Pipa Turvanen, pipa.turvanen@turku.fi

Elinkeinojohtaja Jarkko Heinonen,
jarkko.heinonen@uusikaupunki.fi

Kunnanjohtaja Anna Kaskinen, anna.kaskinen@vehmaa.fi




